
Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору ГБПОУ «Курганский промышленный техникум» 

на период с 15 ноября 2025 года по 14 ноября 2028 года

г. Курган 25 декабря 2025 г.

Работодатель в лице директора Березина Игоря Николаевича, действующего на основании 
Устава, с одной стороны, и работники в лице представителя профсоюзного комитета Ивановой 
Натали Николаевны с другой стороны, в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса РФ и п. 1.11. 
Коллективного договора, заключили настоящее дополнительное соглашение № 1 от 15.12.2025 г. 
к коллективному договору ГБПОУ «Курганский промышленный техникум» на период с 15 ноября 
2025 года по 14 ноября 2028 года (далее -  Дополнительное соглашение, Коллективный договор) о 
следующем:

1. В целях повышения социальной защищенности Работников и в связи с заключением 
Департамента социальной политики Курганской области по результатам рассмотрения 
коллективного договора внести следующие изменения в Коллективный договор:

1.1. Дополнить Коллективный договор пунктом 1.18. и изложить в следующей 
редакции:

«1.18. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, их 
представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 
предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не позднее одного 
месяца со дня получения соответствующего запроса. Контроль выполняемый Сторонами 
осуществляется постоянно действующей комиссией по ведению коллективных переговоров, 
подготовке проекта и контролю выполнения коллективного договора, из числа представителей 
Сторон. Постоянно действующая комиссия предоставляет на рассмотрение Конференции 
работников и обучающихся отчет о выполнении коллективного договора не реже двух раз в год 
(по итогам 1-го полугодия и за год).».

1.2. Абзац 2 пункт 2.4. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей учреждений и их

заместителей, руководителей филиалов и представительств, главных бухгалтеров и их 
заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.».

1.3. Пункт 5.12. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«5.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный, обслуживающий и 

обеспечивающий персонал привлекается с письменного согласия к выполнению хозяйственных 
работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени, с оплатой по соглашению 
сторон. ».

1.3. Абзац 2 пункт 5.14. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала.».
1.4. Абзац 3 пункт 5.14. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Трудовым

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 
по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 
времени его непрерывной работы у данного работодателя.».

1.5. Дополнить абзацем 4 пункт 5.15. Коллективного договора и изложить в 
следующей редакции:

«- 30 календарных дней -  продолжительность ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
работающим инвалидам.».

1.6. Абзац 5 пункт 5.18. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению
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работника должен быть предоставлен:
женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренн^хх федеральными законами.».
1.7. Пункт 5.22. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«5.22. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарн^хх дней в году;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением 
военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных 
дней в году;

- в других случаях, предусмотренн^хх Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами либо коллективным договором.».

1.8. Дополнить абзацем 4 пункт 6.1. Коллективного договора изложить в следующей 
редакции:

«В связи с ростом потребительских цен на товары и услуги работодатель производит 
индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.».

1.9. Абзац 3 пункт 6.2. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в



размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации от начисленн^хх, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 
начисленн^гх своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда 
было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки 
начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при 
своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 
платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.».

1.10. Пункт 8.2. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«8.2. Работникам, допустившие нарушение трудовой дисциплины, совершившие прогулы, 

допустившие появление на работе в нетрезвом виде, премии и вознаграждения не начисляются и 
не выплачиваются».

1.11. Пункт 10.11.6. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
10.11.6. Участвовать в работе комиссий Техникума по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других.
1.12. Абзац 3 пункта 2.3. Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в 

следующей редакции:
«- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.».
1.13. Пункт 2.6. Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в следующей 

редакции:
«2.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 
этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 
книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 
обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации.».

1.14. Пункт 2.13. Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в следующей 
редакции:

«2.13. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о 
приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись 
в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По письменному заявлению работника 
работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать 
работнику надлежащим образом заверенную копию приказа, а также копии других документов, 
связанных с работой».

1.15. Абзац 2 пункта 2.21. Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в 
следующей редакции:

«Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 
(статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения трудового договора 
должны производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 
настоящего Кодекса или иного федерального закона.».

1.16. Пункт 5.10. Приложения № 1 к Коллективному договору дополнить абзацем 6 и 
изложить в следующей редакции:



«Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей- 
инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 
воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны 
детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, 
если другой родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более 
детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия 
и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 
ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.».

1.17. Пункт 5.17. Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в следующей 
редакции:

«5.17. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного 
согласия работников, в исключительных случаях, предусмотренных законодательством. 
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Трудовым 
кодексом РФ. (ст.99 ТК РФ).

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 
возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ и иными федеральными законами.

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 
сверхурочным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено 
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением:

- инвалидов;
- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет опекунов детей указанного возраста;
- родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом;
- работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет;
При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы.».
1.18. Дополнить абзацем 4 пункт 5.25. Приложения № 1 к Коллективному договору 

изложить в следующей редакции:
«- 30 календарных дней -  продолжительность ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

работающим инвалидам.».
1.19. Пункт 5.29. Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в следующей 

редакции:
«5.29. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
(ст. 128 ТК РФ).

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарн^хх дней в году;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы,
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органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением 
военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных 
дней в году;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами либо коллективным договором.».

1.20. Пункт 7.11. Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в следующей 
редакции:

«7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию. Работодатель до истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или
представительного органа работников.».

1.21. Пункт 7.17. Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в следующей 
редакции:

«7.17. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 
поступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни
работника или пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников. Взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, не исполнение 
обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может 
быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу.».

1.22. Дополнить разделом 8. Ответственность сторон трудового договора Приложение 
№ 1 к Коллективному договору изложить в следующей редакции:

«8. Ответственность сторон трудового договора



8.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также 
привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 
установленном федеральными законами».

1.23. Дополнить абзацем 2 пункт 9.1.14. Коллективного договора и изложить в 
следующей редакции:

«Не допускать работников к выполнению работ без обеспечения средствами 
индивидуальной защиты, а также в неисправных средствах индивидуальной защиты или в 
средствах индивидуальной защиты с загрязнениями, способным снизить заявленный 
изготовителем уровень защитных свойств.».

2. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду.

3. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора распространяется с 
момента их подписания на всех Работников Работодателя.

4. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора.

Председатель профсоюзного комитета 
ГБПОУ «Курганский промышленный 
техникум»  Н.Н. Иванова

Директор
промышденйый

ГБПОУ «Курганский

И.Н. Березин
техникум»
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