
УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГБПОУ «Курганский 
промышленный техникум»

_______ . /И.Н. Березин
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2025-2026 учебный год

№ Мероприятие дата примечание
1. Сбор и обновление сведений о вакансиях на 

предприятиях города и области (банк вакансий)
Ежемесячно 
в течение года

2. Взаимодействие с центром занятости населения г. 
Кургана

В течение 
года

3. Встречи с работодателями по вопросам трудоустройства Февраль - 
апрель

4. Заключение договоров с предприятиями и 
учреждениями на прохождение производственных и 
преддипломных практик

В
течение
года

5. Участие в областных, городских, районных, 
выставках, ярмарках по трудоустройству

В течение 
года

6. Консультации выпускников и студентов техникума, их 
родителей по вопросам трудоустройства лично, а 
также с помощью телефонной связи, социальных 
сетей, месенджеров

В течение 
года

7. Обучение студентов техникума по 
дополнительным образовательным программам

Октябрь -  
май

8. Информирование выпускников о возможностях 
продолжения обучения в ОУ ВО

Сентябрь,
январь

9. Проведение индивидуальной работы с 
выпускниками техникума по их трудоустройству

В течение 
года

10 Сбор и анализ информации о состоянии рынка 
труда

Обновление
ежемесячно

11 Привлечение работодателей к проведению ГИА Май-июнь

12 Организация и проведение экскурсий на 
предприятия

В течение 
года

13 Проведение информационных встреч, ярмарок 
вакансий, круглых столов с привлечением 
работодателей, специалистов ЦЗН г. Кургана

В течение 
года

14 Оказание консультационной поддержки при 
трудоустройстве, по стратегии поведения во время 
прохождения собеседования по составлению 
профессионального резюме

В течение 
года



15 Психологическая и правовая поддержка выпускников, 
предоставление информации о вакансиях, по вопросам 
подготовки к собеседованию, по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, построение 
индивидуальной траектории профессионального 
развития,

В течение 
года

16 Проведение мониторинга занятости выпускников, в том 
числе выпускников предыдущего года выпуска, которые 
завершили службу в армии по призыву

В течение

17 Формирование списка выпускников, находящихся под 
риском нетрудоустройства, сопровождение их 
трудоустройства

Ежемесячно 
В течение года

18 Помощь в составлении резюме обращающихся 
выпускников

В течение года

19 Размещение, обновление информации по 
трудоустройству на стендах 0 0 ,  официальном сайте 
техникума во вкладке «Трудоустройство выпускников 
техникума» и в социальных сетях

В течение года

20 Организация встреч выпускников с приглашением 
представителей работодателей и экспертов, по вопросам 
занятости, представителей профессий и высших учебных 
заведений (КГУ, ШГПУ и т.д.)

В течение года

21 Поиск партнеров из числа работодателей и их 
объединений и заключение с ними соглашений по 
вопросам проведения стажировок, трудоустройства 
выпускников

В течение 
года

22 Отчеты по трудоустройству выпускников техникума 
текущего и предыдущего года выпуска

Ежемесячно

23 Заключение целевых договоров с предприятиями о 
трудоустройстве выпускников техникума

В течение 
года

КАЧЕСТВЕННЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Доля/Количество выпускников, занятых по виду деятельности и полученным
компетенциям______________________________ ________________________________
Доля/Количество выпускников, являющихся трудоустроенными, индивидуальными 
предпринимателями и самозанятыми

Доля/ Количество выпускников, находящимися под риском нетрудоустройства

Доля/Количетсво выпускников, ставших трудоустроенными, индивидуальными 
предпринимателями и самозанятыми по результатам обращений в центр карьеры

Доля/Количество студентов выпускных курсов, принявших участие в мероприятиях 

Доля/Количество студентов, заключивших договор о целевом обучении

Перебаскина Нина Ивановна 
Специалист по маркетингу 
8(3522)44 -81-12

28 .08.2025


