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Практика описывает наставничество сотрудников предприятия ПАО

«Синтез», курирующих студентов Государственного бюджетного

профессионального образовательного учреждения «Курганский

промышленный техникум».

Наша цель не просто дотянуться до звезд, а зажечь новую, сделав ее

самой яркой на небосклоне. Звезда, которая навсегда останется

ориентиром для других и новой отправной точкой для продолжения

нашего движения. Движение, движение на опережение является залогом

лидерства! Настало наше время, время быть первыми!

Практика решает проблему подготовки высококвалифицированных кадров

для конкретного предприятия, которая реализуется по запросам работодателя.

Данная практика будет полезна не только образовательным организациям, но и

предприятиям, для которых готовятся будущие работники.



Цель: Подготовка высококвалифицированных 

рабочих кадров в рамках взаимодействия с 

предприятием ПАО «Синтез».

Задачи:

 Повышение мотивации студентов для трудоустройства на 

предприятии ПАО «Синтез».

 Увеличение трудоустройства выпускников техникума на 

предприятие ПАО «Синтез» и формирование 

высококвалифицированного кадрового резерва предприятия.

 Рост удовлетворенности работодателя качеством подготовки 

выпускников техникума.



Документальная подготовка взаимодействия 

между предприятием  и техникумом



Взаимодействие сторон по вопросам подготовки 

специалистов:

 организация дуального обучения;

 организация процедуры оценки общих и профессиональных 
компетенций студентов в соответствии с ФГОС;

 организация обучения и прохождения учебной и 
профессиональной практики обучающихся с использованием 
производственной базы предприятий;

 участие в организации контроля качества профессионального 
образования и оценка профессиональной подготовленности 
выпускников, в организации конкурсов, олимпиад, 
соревнований и других мероприятий;

 реализация профессиональной подготовки и переподготовки, 
повышении квалификации рабочих кадров предприятия, 
прохождение стажировки преподавателей техникума на базе 
предприятия.



Взаимодействие сторон по регулированию процесса обучения 

и трудоустройства.



Привлечение дополнительных материальных средств для 

улучшения качества подготовки специалистов.



Самодиагностика качества преобразований и готовности 

к работе в проекте, взаимодействие и осуществление 

обратной связи с предприятием, расширение сотрудничества 

с другими образовательными организациями.
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Данные о результативности

 1)Повышение мотивации студентов для трудоустройства на предприятии ПАО «Синтез».

 2) Удовлетворенность работодателя качеством подготовки выпускников:

 3) Показатели трудоустройства выпускников

Рост доли трудоустроенных по специальности «Биохимическое производство» студентов 

техникума и выпускников с 30% в 2023 году до 48% в 2024 году


