
Паспорт проекта #ПрофНавигатор 

 

Наименование проекта #ПрофНавигатор 

Период реализации проекта 15.01.2021 – 30.06.2026 

Руководитель проекта Шилова Светлана Владимировна 

Приоритетное направление развития 

Программы развития 
Профориентация, самореализация студентов, взаимодействие с работодателями 

Предпосылки реализации проекта  Остаются актуальными ряд проблем, которые испытывает современная молодежь при 

выборе профессии. Часто выпускники школ, выстраивая свою дальнейшую траекторию 

образования, руководствуются модой на ту или иную профессию, красивым ее звучанием, 

успешным примером карьерного роста знакомых, а иногда просто поступают в среднее 

учебное заведение за компанию с подругой, другом. При этом не вникают в суть профессии, 

не знакомятся с ее положительными и отрицательными сторонами, с требованиями к 

физическим, психологическим качествам будущего специалиста. Следствие: устройство на 

работу не в соответствии со специальностью диплома, переподготовка. 

Стратегическим приоритетом государственной молодежной политики является: 

- создание условий для формирования личности гармоничной, постоянно 

совершенствующейся, эрудированной, конкурентоспособной, неравнодушной, обладающей 

прочным нравственным стержнем, способной при этом адаптироваться к меняющимся 

условиям и восприимчивой к новым созидательным идеям; 

- популяризация людей, достигших выдающихся успехов в своей профессиональной 

деятельности; 

- создание условий для максимально гибкого включения молодого человека в новые для него 

виды деятельности. 
Целеполагание проекта 

Цель проекта Создание условий для развития профориентационной работы среди молодежи и построение 

эффективной траектории профессионального развития  

Показатели проекта и их значения по годам 

Показатель 
Базовое 

значение 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Доля первокурсников, желающих 

обучаться по образовательным 

программам машиностроительного 

1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 1,7 1,7 



профиля, к общему количеству 

первокурсников заявленных в КЦП по 

образовательным программам 

машиностроительного профиля, % 

Повышение качественного набора 

абитуриентов (средний балл документа 

об образовании) 

3,61 3,65 3,68 3,7 3,73 3,76 3,8 

Число мероприятий с работодателями, 

ед. 
5 5 6 7 8 10 10 

Доля заключенных целевых договоров, 

обучающихся с работодателями от 

общей численности обучающихся всех 

форм обучения 

5 15 20 25 30 35 40 

Доля выпускников техникума, занятых 

по виду деятельности и полученным 

компетенциям в течении календарного 

года, следующего за годом выпуска, в 

общей численности выпускников без 

учета численности выпускников, 

продолживших обучение по очной 

форме, % 

58,3 62,4 63,5 64,6 65,7 67 68,5 

Доля обучающихся, получивших 

дополнительные профессиональные 

компетенции, в общей численности 

выпускников очной формы обучения, % 

3 5 7 9 11 12 15 

Результаты проекта 1. Реализована программа профориентационного нетворинга (проектирование ситуаций) 
2. Ориентированность выпускников в поле возможностей профессионального выбора в 

условиях реального и потенциального рынка труда и образования в пределах города Кургана 

и области 

3. Обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры 

4. Увеличение количества профпроб 

5. Не мене 40% обучающихся имеют Договор о целевом обучении 

6. Не менее 68,5 % выпускников техникума, занятых по виду деятельности и полученным 



компетенциям в течении календарного года, следующего за годом выпуска, в общей 

численности выпускников без учета численности выпускников, продолживших обучение по 

очной форме 

7. Укрепление социального партнерства со специалистами учреждений, организаций города, 

предприятий, заинтересованных в замотивированных высококвалифицированных рабочих 

кадрах и точечной профориентационной работе 

Реестр заинтересованных сторон проекта 

Орган или организация Представитель 

интересов 

 (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

ГБПОУ «Курганский 

промышленный техникум» 

Абитуриенты 

+ Осознанный выбор профессии 

-  профессиональная непригодность, 

состояние здоровья 

Обучающиеся 

+ Гарантированное трудоустройство 

-  Не осознанный выбор получаемой 

профессии/ специальности 

Администрация  

+ Увеличение доли студентов, обучающихся 

по образовательным программам СПО, 

заключивших договоры о целевом обучении с 

организациями; 

+ Увеличение удельного веса выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций последнего года выпуска, 

трудоустроившихся по полученной 

специальности 

- Не желание предприятий заключать 

договора 

Департамент 

экономического развития 

Курганской области 

Тупицын А.А., 

заместитель 

директора 

+ Удовлетворение потребности 

промышленных организаций Курганской 

области в высококвалифицированных кадрах; 

+ Снижение % оттока квалифицированных 



кадров из региона 

- Не привлекательность рабочих 

профессий, отсутствие соц. пакета  

Бизнес- партнеры, 

работодатели 

ООО «Завод 

«Буровые 

установки 

Кургана» 

ЗАО 

«Курганстальмост» 

ПАО «Курганский 

машиностроительны

й завод» 

АО «СУЭНКО» 

ОАО «Синтез» 

ОАО 

«Курганхиммаш» 

АО «НПО» 

Курганприбор» 

АО «АК Корвет» 

ООО «Тех МП» 

ООО «Ространсмаш» 

ООО «Курганские 

прицепы» 

ООО «Велфарм» 

ООО «Курганский 

автобусный завод» 

ООО «РТМТ» и 

другие 

+ Повышение качества подготовки 

студентов, выпускников применительно к 

производственной среде работодателя 

+ Получение новых сотрудников с 

новыми компетенциями 

- Не желание участвовать в проекте по 

объективным и не объективным 

причинам  

Календарный план-график основных мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 

Длительность Начало Окончание Вид документа / 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

1 

Приказ директора техникума «Об 

организации рабочей группы по 

разработке проекта» 

15 15.01.2021 30.01.20201 

Приказ директора 

техникума «Об 

организации рабочей 

группы по разработке 

проекта» 

Сапрыгин В.Д. 



2 

Формирование команды проекта и 

распределение обязанностей 
30 01.03.2021 01.04.2021 

Приказ по техникума 

о составе и 

функциональных 

обязанностях 

команды проекта  

Коркина Е.В. 

3 Формирование реестра работодателей 

(справочник/каталог) 
15 01.04.2021 15.04.2021 Каталог Фадюшин А.Н. 

4 Составление матрицы дефицитных 

компетенций студентов 
30 01.04.2021 01.05.2021 Матрица 

Фадюшин А.Н. 

Груздева Е.Н. 

5 Выявление потребностей предприятий в 

специалистах 
30 01.04.2021 01.05.2021 

Справка по итогам 

анкетирования 
Фадюшин А.Н. 

6 Составление плана взаимодействия 

 с работодателями 
30 01.04.2021 01.05.2021 План мероприятий Фадюшин А.Н.  

7 Анализ сайтов ОО (адресное обращение 

ОО) 
Сентябрь, ежегодно Справка Коркина Е.В. 

8 Каталогизация информации: 

 - по охвату;  

- по возрасту 

- разработка инструментария; 

опрос школьников;  

- опрос 1-курсников;  

обработка и систематизация результатов 

Сентябрь, октябрь, ежегодно Справка Коркина Е.В. 

9 Разработка программы 

профориентационного нетворинга 

(проектирование ситуаций) 

Сентябрь, ежегодно Программа  Коркина Е.В. 

10 

Сетевые циклы профессиональных проб Ноябрь, апрель, ежегодно 

Программы 

профессиональных 

проб  

Преподаватели 

11 Ресурсная инвентаризация (кадровые 

службы предприятий, время работы с 

ПОО по привлечению сотрудников) 

30 01.09.2021 30.09.2021 
Каталог кадровых 

служб 
Коркина Е.В. 



12 Анализ лучших практик профориентации 

выпускников техникума  (конкуренты, 

партнеры) 

30 01.10.2021 30.10.2021 
Аналитическая 

справка  
Коркина Е.В. 

13 

Методические разработки программ 

событий 
На протяжении реализации проекта 

План мероприятий/ 

программы 

проф.проб/ 

анкетирование 

Коркина Е.В. 

14 

Реализация событий На протяжении реализации проекта 

Дорожная карта, 

навигатор совместных 

образовательных 

событий (дни 

открытых дверей, 

круглые столы, уроки 

на предприятии, 

экскурсии, конкурсы, 

соц.культ события) 

Коркина Е.В. 

15 
Обновления информации на странице 

сайта техникума, ВКонтакте 
Ежемесячно, на протяжении реализации проекта 

Информационные 

материалы, 

достижения 

Коркина Е.В. 

16 Анализ готовности и возможностей 

работодателей реализовывать совместные 

образовательные события, разработка 

программ событий 

На протяжении реализации проекта 

Программы событий/ 

Аналитическая 

справка 
Фадюшин А.Н. 

Коркина Е.В. 

17 Разработка инструментария, проведение 

опроса (интервью), анализ и обобщение 

результатов  

Ежеквартально, на протяжении реализации 

проекта 

Аналитическая 

справка 
Коркина Е.В. 

18 Разработка шаблона индивидуального 

плана профессионального развития 

обучающихся 
Сентябрь, октябрь, ежегодно 

Шаблон 

профессионального 

развития 

обучающегося 

Коркина Е.В. 

19 Прохождение программы карьерной 

навигации (резюме) и ознакомление с рынком 

труда области 
Ноябрь – апрель, ежегодно 

Банк шаблонов 

резюме 
Преподаватели 



20 Реализация планов индивидуальных 

профессиональных программ 
В течении учебного года 

Аналитическая 

справка 
Коркина Е.В. 

21 

Мониторинг реализации программ 

наставничества 

2 

4 

4 

2 

2 

1 

14.06.2021 

12.06.2022 

19.06.2023 

17.06.2024 

16.06.2025 

15.06.2026 

16.06.2021 

14.06.2022 

23.06.2023 

19.06.2024 

18.06.2025 

16.06.2026 

Заседание 

педагогического 

совета, протокол 

Коркина Е.В. 

Реестр рисков и возможностей проекта 

Наименование риска / возможности Действия по предупреждению риска / реализации возможности 

Коронавирусная инфекция   Разработка плана дистанционных мероприятий проекта 

Снижение дохода ПОО Диверсификация источников финансирования 

Спад производства (предприятия  относятся к 

оборонно-промышленному комплексу, 

ситуация зависит от государственных заказов) 

Ориентация на новые рынки труда (новые/ другие работодатели 

Модернизация производства в связи с новыми 

требованиями к выпускаемой продукции/ 

автоматизация производства 

Обновление программ, переквалификация, программы развития адаптивности (soft-skills) 

Изменение законодательства в области 

финансирования (налогообложение 

работодателей, финансовая нагрузка, фин. 

самостоятельность, отнесение к 

себестоимости) 

Диверсификация источников финансирования 

Изменение политической конъюнктуры Поддержание и улучшение имиджа, коммуникации с «начальниками» 

Бюджет проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

(результата) 

Федеральный бюджет, тысяч руб. Бюджет субъекта РФ, тысяч руб. 
Внебюджетные источники 

финансирования, тысяч руб. 

Всего, 

тысяч 

руб. 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026  



1 Издание 

печатной 

продукции 
            

5
,0

0
 

5
,0

0
 

5
,0

0
 

5
,0

0
 

5
,0

0
 

5
,0

0
 

30,00 

2 Изготовление 

стенда 

«ПрофНавига

тор» 

            

2
0
,0

0
 

5
,0

0
 

5
,0

0
 

5
,0

0
 

5
,0

0
 

5
,0

0
 

45,00 

3 Изготовление 

рекламной 

продукции 
            

1
0

,0
0
 

1
0

,0
0
 

1
0

,0
0
 

1
0

,0
0
 

1
0

,0
0
 

1
0
,0

0
 

60,00 

4 Образовательн

ый интенсив 
            

5
0
,0

0
 

5
0
,0

0
 

5
0
,0

0
 

5
0
,0

0
 

5
0
,0

0
 

5
0
,0

0
 

300,00 

 Итого 

            

8
5

,0
0
 

7
0

,0
0
 

7
0

,0
0
 

7
0

,0
0
 

7
0

,0
0
 

7
0

,0
0
 

435,00 

 


