
Паспорт проекта «Вектор развития» 

 

Наименование проекта Вектор развития 

Период реализации проекта 15.01.2021 – 30.06.2026 

Руководитель проекта Груздева Елена Николаевна  

Приоритетное направление 

развития Программы развития 

Развитие инфраструктуры техникума для подготовки высококвалифицированных специалистов, рабочих 

кадров и обеспечение соответствия квалификации выпускников требованиям экономики 

Предпосылки реализации 

проекта  

Государственная политика в сфере среднего профессионального образования (далее СПО) направлена 

на создание необходимых условий для подготовки рабочих кадров и специалистов, востребованных на рынке 

труда, с учетом изменений. Происходящих в российской экономике, в том числе региональной, перехода к 

инновационным технологиям, инженерии знаний.  

В связи с этим реализация государственной политики в данной сфере осуществляется в тесном 

взаимодействии с промышленными предприятиями и организациями, представителями работодателей. 

 Современный уровень развития производства обуславливает использование новых подходов к 

подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, в том числе с учетом 

мирового опыта.  

Внедрение новых инновационных технологий в различные отрасли производства требует модернизации 

материально-технической базы профессиональных образовательных организаций, использования ресурсов 

промышленных предприятий и организаций, в том числе и для проведения практической подготовки. 

Во главе угла перед техникумом стоит задача подготовки квалифицированных кадров и специалистов 

среднего звена в соответствии с потребностями региональной экономики и общества 

Целеполагание проекта 

Цель проекта Создание конкурентоспособной системы техникума, обеспечивающей подготовку 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями 

Показатели проекта и их 

значения по годам 

Показатель 
Базовое 

значение 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Количество созданных современных 

мастерских, ед. 
1 4 5 6 6 6 6 

Доля рабочих дней в году, в которые 

оборудование современных мастерских 

задействовано в реализации образовательных 

программ всех видов и типов (включая 

программы в сетевой форме), % 

25 30 75 75 75 75 75 



Количество образовательных программ СПО, 

реализуемых с использованием МТБ 

современных мастерских, ед. 

3 9 11 11 11 11 11 

Количество программ профессиональной 

подготовки, реализуемых с использованием 

МТБ современных мастерских, ед. 

2 9 13 13 15 15 15 

Количество программ ДПО, реализуемых с 

использованием МТБ современных 

мастерских, ед. 

0 8 8 8 8 8 8 

Количество программ повышения 

квалификации и переподготовки рабочих и 

служащих, реализуемых с использованием 

МТБ современных мастерских, ед. 

0 6 6 7 7 8 8 

Количество дополнительных 

общеобразовательных программ для детей и 

взрослых, реализуемых с использованием 

МТБ современных мастерских, ед. 

0 6 8 9 9 9 9 

Количество организаций субъекта РФ 

осуществляющих обучение по профессиям/ 

специальностям, входящим группу 

компетенций «Промышленные и инженерные 

технологии», выпускники которых в рамках 

итоговой аттестации приняли участие в 

демонстрационном экзамене на современном 

оборудовании, ед. 

3 3 4 5 5 5 5 

Доля оснащенных помещений, в соответствии 

с требованиями для лиц с ОВЗ от общего 

числа помещений, % 

8 10 12 14 16 18 20 

Количество заключенных Договоров о 

сотрудничестве/ Соглашений об укреплении 

материально-технической базы с базовой 

организацией и предприятиями города и 

области, ед.  

5 7 8 11 12 12 12 

Численность слушателей, прошедших 

обучение по программам профессионального 

обучения и дополнительного образования, 

чел.   

360 360 380 400 420 440 460 



Доля обучающихся, продемонстрировавших 

по итогам демонстрационного экзамена 

уровень, соответствующий национальным 

или международным программам к общему 

числу обучающихся техникума за 

исключением обучающихся 1 курса, % 

 0  3  5  10  15 15   15 

Доля обучающихся охваченных механизмом 

обеспечения оценки качества результатов 

промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся по средствам онлайн-ресурсов 

независимо от места их нахождения от общей 

численности обучающихся всех форм 

обучения, % 

      100 

Количество внедренных актуализированных 

ФГОС СПО и ФГОС по ТОП-50, ед.  
7 0 1 0 1 0 1 

Численность обучающихся очной формы 

обучения принявших участие во 

Всероссийских проверочных работах, чел. 

130 350 370 370 370 370 370 

Доля административно-управленческого 

персонала, использующего электронный 

документооборот в управлении 

образовательной организации от общей 

численности административно-

управленческого персонала, % 

1 5 20 25 50 80 100 

Результаты проекта 1. Модернизированы и функционируют мастерские по приоритетной группе компетенций «Промышленные 

и инженерные технологии», оснащенные современной материально-технической базой  

2. Созданы условия для проведения промежуточной и итоговой аттестации в форме демонстрационного 

экзамена, аккредитовано 6 центров проведения демонстрационного экзамена 

3. Не менее 75% обучающихся к 2026 году прошли аттестацию с использованием механизма 

демонстрационного экзамена 

4. Не менее 15 % обучающихся продемонстрировали по итогам демонстрационного экзамена уровень, 

соответствующий национальным или международным программам  

5. 100 % обучающихся охвачены механизмом обеспечения оценки качества результатов 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по средствам онлайн-ресурсов независимо от 

места их нахождения 
6.  Разработан перечень программ повышения квалификации для работников предприятий Курганской 

области по заявленным компетенциям 



7. Организовано повышение квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании МТБ 

мастерских и сертификация на присвоение статуса эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена  

8. Не менее 30 сотрудников (мастера производственного обучения, преподаватели профессиональных 

дисциплин и модулей, лаборанты) техникума к 2026 году заняты в использовании и обслуживании МТБ 

мастерских 

9. Не менее 40 % помещений оснащенных в соответствии с требованиями для лиц с ОВЗ, сформирована 

доступная среда в техникуме 

10. Не менее 50 образовательных программ, реализуемых с использованием материально-технической 

базы современных мастерских 

11. 100 % административно-управленческого персонала, используют электронный документооборот в 

управлении образовательной организации 

Реестр заинтересованных 

сторон проекта 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов 

(ФИО, должность) 

Ожидание от реализации проекта 

ГБПОУ «Курганский 

промышленный 

техникум» 

Администрация и 

методическая служба 

+ Повышение качества образования 

+ Повышение дохода от внебюджетной деятельности 

+ Повышение престижа получаемых профессий и 

специальностей 

- Устаревание МТБ 

Департамент 

образования и науки 

Курганской области 

Захарова И.Е., начальник 

управления общего 

профессионального 

образования 

+ Оптимизация кадровых, финансовых ресурсов 

-  Не достаточность финансирования 

ГАОУ ДПО «Институт 

развития образования» 

Ситникова Е.Ю.,  

и.о. ректора 

+ Повышение квалификации педагогических 

работников 

+ Трансляция педагогического опыта  

-  Не соответствие профиля программ повышения 

квалификации педагогических работников 

Главное управление 

труда и занятости 

Курганской области 

Ермолаева Т.Н., 

начальник отдела 

+ Привлечение в техникум слушателей 

- Затратные и трудоемкие профессии, 

«непривлекательные» для населения  

Профессиональные 

образовательные 

организации 

Курганской области 

Директора ПОО 

+ Трансляция педагогического опыта 

+ Сетевое взаимодействие 

- Конкуренция 



Предприятия города и 

области 
Директора предприятий 

+ Квалифицированные и адаптированные к 

современному оборудованию/ производству рабочие 

кадры 

+ Сетевое взаимодействие 

- Конкуренция 

Календарный план-график основных мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 

Длительн

ость 

Начало Окончание Вид документа / результат Ответственный 

исполнитель 

1 
Формирование команды проекта и 

определение функционала 
3 мес. 

январь 

2021г. 
март 2021г. 

Приказ по техникуму о составе и 

функциональных обязанностях 

команды 

Сапрыгин В.Д. 

2 Заключение договоров с организациями и   

специалистами, необходимыми для 

реализации проекта  

На протяжении реализации проекта Заключены договоры Демешкина О.Е. 

3 Утверждение и реализация плана 

использования МТБ созданных 

мастерских для реализации 

образовательных программ СПО, ПО и 

ДПО  

Ежегодно 2021 20246 

Определены показатели 

эффективного использования 

МТБ мастерских, в т.ч. в сетевой 

форме реализации программ 

Голубцов П.А. 

Фадюшин А.Н. 

4 Утверждение перечней закупаемого 

оборудования для оснащения мастерских 

по компетенциям по заявленным 

компетенциям 

в течение 

всего 

времени 

2021 2026 

Мастерские оснащены 

современным оборудованием в 

соответствии с ИЛ 

Сапрыгин В.Д. 

5 Приобретение учебно-

производственного, программного и 

методического оборудования для 

оснащения мастерских по заявленным 

компетенциям  

по мере 

необходи

мости 

2021 2026 

Составлены Планы 

использования МТБ мастерских 

по 4 компетенциям 

Катайцев А.С. 

Федотова Т.А. 

Голубцов П.А. 

Соколов А.Ю. 

6 Обновление/актуализация 

информационного раздела на сайте 

техникума о мастерских и размещением 

актуального графика доступности 

оборудования мастерских в целях 

организации совместного использования 

МТБ  

в течение 

всего 

времени 

2021 2026 

Информирование 

заинтересованных лиц о 

возможном использовании МТБ 

мастерских, в т.ч. в сетевой 

форме реализации ОПОП 

Голубцов П.А. 

Груздева Е.Н. 



7 Аккредитация мастерских в качестве 

центра проведения демонстрационного 

экзамена 

1 раз в 2 

года 
2021 2026 

Созданы условия для проведения 

промежуточной, ГИА в форме 

демоэкзамена 

Демешкина О.Е. 

Голубцов П.А. 

8 Внедрение модели итоговой аттестации 

по дополнительным профессиональным 

программам в форме демонстрационного 

экзамена  

в течение 

всего 

времени 

2021 2026 

Разработан порядок итоговой 

аттестации слушателей по 

методике Ворлдскиллс 

Демешкина О.Е. 

Голубцов П.А. 

Токарева Е.В. 

9 Разработка и обновление имеющихся 

программ ДПО с учетом закупленного 

оборудования  

по мере 

необходи

мости 

2021 2026 

Продвижение новых 

дополнительных программ среди 

взрослых и детей 

Груздева Е.Н. 

Токарева Е.В. 

10 Разработка программ ДПО и ПО, по 

заявленным компетенциям с 

применением ЭО и ДОТ для населения 

области 

в течение 

всего 

времени 

2021 2026 Разработаны программы 
Токарева Е.В. 

преподаватели 

11 Формирование кадрового состава 

сотрудников, занятых в использовании и 

обслуживании МТБ мастерских, 

повышение их квалификации 

в течение 

всего 

времени 

2021 2026 

Разработка должностных 

инструкций, подбор сотрудников 
Надежкина О.В. 

12 

Мониторинг использования созданных 

современных мастерских 

2 

4 

4 

2 

2 

1 

14.06.2021 

12.06.2022 

19.06.2023 

17.06.2024 

16.06.2025 

15.06.2026 

16.06.2021 

14.06.2022 

23.06.2023 

19.06.2024 

18.06.2025 

16.06.2026 

Заседание педагогического 

совета, совета техникума, 

методических объединений, 

ИМС, справки по итогам работы 

Демешкина О.Е. 

Голубцов П.А. 

Птицына Л.В. 

Груздева Е.Н. 

13 Утверждение и реализация плана 

организации доступной среды в 

техникуме 

в течение 

всего 

времени 

2021 2026 

Составлен План реконструкции и 

оснащения помещений в 

соответствии с требованиями 

Катайцев А.С. 

Романова Т.М. 

Александров В.Н. 

14 Введение административно-

управленческих функций в 

информационных системах и ресурсных 

платформах  

На протяжении реализации проекта 
Должностные инструкции, 

положения, порядок работы 

Демешкина О.Е. 

Надежкина О.В. 

Груздева Е.Н. 

Соколов А.Ю. 

15 Приобретение программного 

оборудования для организации 

документооборота и связи  

по мере 

необходим

ости 

2021 2026 
ВСК платформа, внутренняя 

система документооборота 

Сапрыгин В.Д. 

Федотова Т.А. 

Соколов А.Ю. 



16 Организация обучения и стажировок 

административно-управленческих кадров 

для освоения цифровых технологий  

по мере 

необходим

ости 

2021 2026 План-график Груздева Е.Н. 

17 Внедрение механизмов обеспечения 

оценки качества результатов 

промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся по средствам онлайн-

ресурсов независимо от места их 

нахождения 

На протяжении реализации проекта 

Разработан порядок 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся по 

средствам онлайн-ресурсов 

независимо от места их 

нахождения 

Демешкина О.Е. 

Маханова И.А. 

Груздева Е.Н. 

Соколов А.Ю. 

 

18 Организация участия обучающихся во 

Всероссийских проверочных работах 
Сентябрь, ежегодно 

Приказ, проверочные работы, 

база данных 

Демешкина О.Е. 

Маханова И.А. 

19 Мониторинг участия техникума во 

Всероссийских проверочных работах 
Сентябрь, ежегодно 

База данных, аналитическая 

справка 

Демешкина О.Е. 

Маханова И.А. 

20 Разработка мероприятий, 

корректирующих выявленные проблемы 
Октябрь, ежегодно План мероприятий Маханова И.А. 

Реестр рисков и возможностей проекта 

Наименование риска / 

возможности 
Действия по предупреждению риска / реализации возможности 

Изменения федерального и 

регионального 

законодательства, реализация на 

федеральном и региональном 

уровне мероприятий, влияющих 

на содержание, сроки и 

результаты реализации 

мероприятий 

Мониторинг изменений федерального и регионального законодательства, реализуемых на федеральном и 

региональном уровне мер; внесение в установленном порядке предложений по разрабатываемым на 

региональном уровне проектам; оперативная корректировка проекта 

Уменьшение объемов 

финансирования 

Определение приоритетов для первоочередного финансирования; привлечение средств федерального и 

регионального бюджета на реализацию проекта 

Низкая мотивация педагогов для 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

Активное сетевое взаимодействие; создание инструментов мотивации 

Недостаточная подготовка 

специалистов и (или) 

ответственного исполнителя 

Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия 

и тренинги, организация мероприятий по обмену опытом 

Текучесть педагогических 

кадров 

Разработка и функционирование модели методической и психологической поддержки педагогов техникума 



Повышения уровня 

заболеваемости работников, в 

том числе в период пандемии 

Соблюдение профилактических мер, своевременное медицинское обследование 

Бюджет проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

(результата) 

Федеральный бюджет, тысяч руб. Бюджет субъекта РФ, тысяч руб. 
Внебюджетные источники 

финансирования, тысяч руб. 

Всего, 

тысяч 

руб. 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026  

1 Закупка 

учебно-

лабораторного 

и учебно-

производственн

ого 

оборудования 

4
4
9
0
5
,5

0
 

     

6
0
0
0
,0

0
 

     

3
0
0
0
,0

0
 

     53905,50 

2 Закупка 

программно-

методического 

обеспечения 

            

5
6
7
,0

0
 

     567,00 

3 Модернизация/ 

ремонт 

учебных 

помещений 

      

2
0
0
0
0
,0

0
 

     

1
5
0
0
,0

0
 

     21500,00 

4 Реконструкция 

вентиляционной 

системы 

            

1
5

0
0

,0
0
 

     1500,00 

5 Обновление и 

приобретение 

лицензионного 

ПО 

            

7
0

0
,0

0
 

     700,00 

6 Проведение ДЭ 

            

1
6
0
,0

0
 

     160,00 

7 Повышения 

квалификации 

сотрудников, 

занятых в 

            

1
5

7
,0

0
 

     157,00 



использовании 

и 

обслуживании 

МТБ 

мастерских 

 Итого 

4
4
9
0
5
,5

0
 

     

2
6
0
0
0
,0

0
 

     

7
5
8
4
,0

0
 

     78489,50 



 


