
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«КУРГАНСКИЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТЕХНИКУМ»

ПРИКАЗ
от 30 сентября 2021 года № 279-а

г. Курган

Об организации работы Школы начинающего педагога

С целью успешной адаптации в образовательной среде техникума, создания 
оптимальных условий для профессионального становления, методической и педагогической 
поддержки начинающих педагогов в 2021- 2022 учебном году и реализации программы 
«Наставничество »

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Организовать работу Школы начинающего педагога с 1 октября 2021 года.
2. Утвердить план работы Школы начинающего педагога (Приложение 1).
3. Закрепить наставников за начинающими педагогами.__________________

Начинающий педагог Педагог- наставник
Отделение Металлообработки

Михалева Алена Юрьевна Горных Ольга Леонидовна
Отделение Информатизации и сервиса

Рябуха Елена Алексеевна Корболина Ирина Сергеевна
Грибанова Полина Николаевна Кулева Ольга Владимировна
Лоушкин Андрей Владимирович Шарикова Александра Валерьевна
Хлебутина Анастасия Олеговна Алексеева Марина Владимировна

4. Назначить ответственными за организацию деятельности Школы начинающего 
педагога методистов техникума Михайлову И. А., Селинную М.Г.

5. Продолжить развитие потенциала начинающих педагогов, имеющих педагогический 
стаж 1 год в соответствии с Программой работы с молодыми специалистами следующим 
педагогическим работникам_______________ ________________________________________

Начинающий педагог Педагог- наставник
Загвоздин Михаил Алексеевич Боровых Сергей Николаевич
Ромашова Валентина Евгеньевна Варлакова Марина Леонидовна

Директор ГБГ10У «Курганский 
промышленный техникум» В.Д. Сапрыгин

Груздева Елена Николаевна 
(3522)48-46-31



Приложение 1

ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГА  
на 2020- 2021 учебный год

Цель: научно- методическое сопровождение деятельности начинающих педагогов, создание оптимальных условий для их профессионального 
становления, раскрытия индивидуальных педагогических способностей, саморазвития и самосовершенствования.

Задачи: : .. ..
1. Помочь успешно адаптироваться в образовательной среде техникума.
2. Формировать и развивать профессиональные компетенции, необходимые педагогу в условиях инновационного развития УПО.
3. Выявлять профессиональные, методические проблемы начинающих преподавателей в образовательном процессе и оказывать им 

консультативную педагогическую и методическую помощь для своевременного решения проблеем.
4. Пропагандировать передовой педагогический опыт, современные образовательные технологии, педагогическое мастерство опытных 

преподавателей техникума для повышения профессионального мастерства начинающих педагогов.

УТВЕРЖДАЮ

Месяц Содержание работы Ответственные Ожидаемые результаты
Сентябрь •S Знакомство с начинающими педагогами

S  Наблюдение за педагогической деятельностью преподавателей 
S  Индивидуальное консультирование методистами техникума о 

требованиях к учебно- планирующей документации, к документации 
финансовой отчетности (журналы ТО\ПО)

Методисты
отделений

Оказание консультативной 
помощи
Протоколы посещенных 
занятий

Октябрь ■S Представление наставников
S  Рекомендации по работе педагогам наставникам в соответствии с 

Программой работы с молодыми специалистами 
S  Диагностика педагогических затруднений 
✓  ОТКРЫТИЕ ШКОЛЫ НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГА

Методисты
отделений

Получение рекомендаций 
по оформлению материалов 
Получение
диагностических данных 
Поведение методического

S  Консультирование по оформлению индивидуальных планов 
самообразования (обсуждение выбора тем, требования к оформлению, 
планирование работы)

Методисты
+руководители
МО

мероприятия
Планирование работы по 
самообразованию педагогов



Ноябрь У ЗАНЯТИЕ- ПРАКТИКУМ «ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
ЦЕЛЕПОЛОГАНИЯ»

У Индивидуальное консультирование по организации занятий, 
оформлению поурочных планов, оформлению инструкционных карт к 
ЛПЗ

У Психологический тренинг, посвященный недели психологического 
здоровья

Методист отд.ИС

Методисты
отделений

Педагоги-

Проведение методического 
мероприятия
Оказание консультативной 
помощи

Проведение тренинга

психологи
отделений

Декабрь У Посещение занятий с последующим анализом занятий 
(индивидуальное консультирование по соблюдению структуры

Методисты
отделений

Протоколы посещенных 
занятий + оказание

занятий^
У СЕМИНАР «СОВРЕМЕННЫЙ УРРОК: ТРЕБОВАНИЯ К 

ПРОКТИРОВАНИЮ С УСЛОВИХ ВНЕДРЕНИЯ ФГОС»
У Перспективное обсуждение содержания занятий в соответствии с 

содержанием рабочих программ
v ivitn о д и ч еск и е  р ек о м ен д а ц и и  ни о ф о р м л е н и ю  отч етн ой  д о к у м е н т а ц и и

и контрольно-оценочных средств
Январь У Посещение занятий педагогов- наставников и коллег- стажистов 

У Групповое обсуждение результатов взаимопосещений, используемых 
педагогами- стажистами активных приемов обучения 

У ПРАКТИКУМ «АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ КАК СРЕДСТВО 
АКТИВИЗАЦИИ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ»

Начинающие
педагоги

Методист отд.МО

Протоколы посещенных 
занятий
Консультирование 

Проведение практикума
Февраль У Групповое консультирование по организации работы педагогических 

работников в издательской деятельности 
У СЕМИНАР «УЧЕБНО- МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС 

ДИСИПЛИНЫ»
У Обсуждение занятий и внеклассных мероприятий в рамках Декады МО

Методисты
отделений

Оказание консультативной 
помощи
Проведение мероприятия

Март У Промежуточный анализ выполнения должностных обязанней 
педагогических работников

У Групповая консультация «Аттестация педагогических работников»

Методисты
отделений

Оказание консультативной 
помощи



Апрель S  Индивидуальное консультирование об участии в ежегодной Выставке 
методических идей

✓  СЕМИНАР «СОВРЕМЕННЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ»

Методисты
отделений
+руководители
МО
Методист отд.ИС

Оказание консультативной 
помощи

Проведение мероприятия

Май ✓  ИТОГОВОЕ МЕТОДИЧЕСКОЕ МЕРОПРИЯТИЕ «ЗАКРЫТИЕ 
ШКЛЫ НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГА: САМОГ1РЕЗЕНТАЦИЯ

Методисты
отделений

Проведение мероприятия

МОИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ»
■S Заполнение анкеты молодого специалиста
S  Оформление отзывов о результатах адаптации молодого специалиста 
S  Оформление заключений о работе молодого специалиста

Начинающие педагоги 
Педагоги-наставники 
Зам. директора по МР


