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Цель программы
СОЗДАНИЕ КОМФОРТНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ДЛЯ
КАЧЕСТВЕННОЙ ПОДГОТОВКИ НАСТАВЛЯЕМЫХ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КОНКУРСАМ,
ОЛИМПИАДАМ, ЧЕМПИОНАТАМ ПРОФЕССИЙ В ЦЕЛЯХ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И
ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ, ПОВЫШЕНИЕ ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА,
УЛУЧШЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ И МОТИВАЦИИ, А ТАКЖЕ ПОЯВЛЕНИЕ
РЕСУРСОВ ДЛЯ ОСОЗНАННОГО ВЫБОРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ТРАЕКТОРИЙ РАЗВИТИЯ



ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

 ОКАЗАНИЕ ПОМОЩИ В ОПРЕДЕЛЕНИИ ЛИЧНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ПЕРСПЕКТИВ, ОСОЗНАНИИ СВОЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО И
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА, ОСОЗНАНИЕ ВЫБОРА
ДАЛЬНЕЙШЕЙ ТРАЕКТОРИИ ОБУЧЕНИЯ
 РАЗВИТИЕ ГИБКИХ НАВЫКОВ: КОММУНИКАЦИЯ, ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ,
ПЛАНИРОВАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ
 ФОРМИРОВАНИЕ НОВЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
КОМПЕТЕНЦИЙ

1.

2.
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СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
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ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА
«ПРЕПОДАВАТЕЛЬ – СТУДЕНТ»

(НАСТАВНИЧЕСТВО В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ В ПЕРИОД ИНТЕНСИВНОЙ ПОДГОТОВКИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КОНКУРСАМ,

ОЛИМПИАДАМ, ЧЕМПИОНАТАМ ПРОФЕССИЙ В ЦЕЛЯХ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ
КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ)

НАСТАВНИК-ПРОФЕССИОНАЛ – СОЗДАЕТ КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАЧЕСТВ, ПОМОГАЕТ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И

РЕШЕНИЕМ КОНКРЕТНЫХ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И КОММУНИКАТИВНЫХ ПРОБЛЕМ,
ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ПОДГОТОВКУ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КОНКУРСАМ, ОЛИМПИАДАМ, ЧЕМПИОНАТАМ

ПРОФЕССИЙ В ЦЕЛЯХ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
ОБУЧАЮЩИХСЯ. НАСТАВНИК МОЖЕТ ИМЕТЬ ОДНОВРЕМЕННО НЕ БОЛЕЕ ДВУХ ПОДШЕФНЫХ

СТУДЕНТОВ- НАСТАВЛЯЕМЫХ.



КРИТЕРИИ ОТБОРА НАСТАВНИКОВ — ЭТО СОВОКУПНОСТЬ
ТРЕБОВАНИЙ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫХ К РАБОТНИКУ И НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ

ВЫПОЛНЕНИЯ ФУНКЦИЙ НАСТАВНИКА.

• ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ В
ОПРЕДЕЛЕННОЙ ОТРАСЛИ
• РАЗВИТЫЕ КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ И ГИБКОСТЬ В ОБЩЕНИИ
• СПОСОБНОСТЬ И ГОТОВНОСТЬ ДЕЛИТЬСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
ОПЫТОМ



ПЕРЕЧНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
1.ДИАГНОСТИКА ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ОБУЧАЮЩИХСЯ, УРОВНЯ САМООРГАНИЗАЦИИ,
ИНИЦИАТИВНОСТИ (СОВМЕСТНО С ПСИХОЛОГОМ)
2. ПРОВЕДЕНИЕ ОТБОРОЧНЫХ ПРОФ. СОРЕВНОВАНИЙ «ТОКАРНОЕ ДЕЛО»
3. ПРОВЕДЕНИЕ ОТБОРОЧНЫХ ПРОФ. СОРЕВНОВАНИЙ «ТОКАРНЫЕ РАБОТЫ НА СТАНКАХ С ЧПУ»
4. ВЫЯВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ЗАПРОСОВ НАСТАВЛЯЕМОГО
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСКУРСИИ НА ПРЕДПРИЯТИЕ С ЦЕЛЬЮ ЗНАКОМСТВА С НОВЫМ ОБОРУДОВАНИЕМ И
ПРИНЦИПАМИ РАБОТЫ НА НЕМ
6. ПРОВЕДЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ (ПРАКТИК)
7. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАРАФОНА МЕЖДУ НАСТАВНИКОМ И НАСТАВЛЯЕМЫМ
8. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ДОСУГОВОГО ХАРАКТЕРА
9. ОРГАНИЗАЦИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ТРЕНИНГОВ НА ПРЕОДОЛЕНИЕ ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНОГО
НАПРЯЖЕНИЯ
10. ОБМЕН ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОПЫТОМ С ДРУГИМИ ПОУ СОВМЕСТНО С НАСТАВНИКАМИ
11. УЧАСТИЕ НАСТАВЛЯЕМОГО В КОНКУРСАХ, ОЛИМПИАДАХ, ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ПРОЕКТАХ
РАЗНОГО ХАРАКТЕРА
12. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧАСТИЯ НАСТАВЛЯЕМОГО В ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ ТЕХНИКУМА
(МАСТЕР-КЛАССАХ, ТРЕНИНГАХ, АГИТБРИГАДАХ)
13. АНАЛИЗ УЧАСТИЯ В КОНКУРСНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ
14.ОСВОЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
15. ФОРМИРОВАНИЕ SKILLS- ПАСПОРТА (ПОРТФОЛИО)
16. ОРГАНИЗАЦИЯ КАРЬЕРНОЙ НАВИГАЦИИ
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ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ МОТИВИРОВАННОСТИ И ОСОЗНАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ВОПРОСАХ ОБРАЗОВАНИЯ,
САМОРАЗВИТИЯ, САМОРЕАЛИЗАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОРИЕНТИРОВАНИЯ

ПОВЫШЕНИЕ УСПЕВАЕМОСТИ И УЛУЧШЕНИЕ ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНОГО ФОНА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ЧИСЛЕННЫЙ РОСТ УСПЕШНО РЕАЛИЗОВАННЫХ И ПРЕДСТАВЛЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, А
ТАКЖЕ ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ (СОВМЕСТНО С НАСТАВНИКОМ)



РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

НЕДОСТАТОЧНАЯ МОТИВАЦИЯ УЧАСТНИКОВ
ПРОГРАММЫ

ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

СОПРОТИВЛЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)


