
Результаты оценки участников – наставников по параметрам – 

характеристика образовательного процесса «на входе» 

Форма наставничества «Учитель – 

студент» 

 

Цель такой формы наставничества является раскрытие потенциала каждого наставляемого, 

формирование жизненных ориентиров у обучающихся, адаптация в новом учебном 

коллективе, повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов, 

создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной траектории, 

формирование ценностей и активной гражданской позиции наставляемого; 

- развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций; 

- создание условий для осознанного выбора профессии и формирование потенциала для 

построения успешной карьеры; 

-разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными или социальными 

потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения. 

 

Задачи: 

-помощь в реализации потенциала, улучшении образовательных, творческих или 

спортивных результатов, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи 

в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и коммуникаций 

внутри школы, формирование устойчивого сообщества обучающихся. 

 

Результат: 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы, 

что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, 

общий статус школы, лояльность учеников и будущих выпускников к школе. Обучающиеся 

– наставляемые подросткового возраста получат необходимый стимул к образовательному, 

культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, а 

также развитию необходимых компетенций. 

 

Характеристика участников формы наставничества «Учитель – студент». 

 

Наставник 

Кто может быть. 

Опытный педагог, мастер своего дела, имеющий успешный опыт в достижении 

жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный 

поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов 

самосовершенствования и самореализации наставляемого. Обладает лидерскими, 

организационными и коммуникативными навыками, создает комфортные условия для 

решения конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. 

Наставник способен стать для наставляемого человеком, который окажет комплексную 

поддержку на пути социализации, взросления, поиска индивидуальных жизненных целей 

и способов их достижения, в раскрытии потенциала и возможностей саморазвития и 

профориентации. В качестве наставника могут выступать педагоги: классный 

руководитель, учитель-предметник, методист, социальный педагог, психолог. Наставник 

может привлекать консультантов из числа педагогов для успешного выполнения своей 
программы наставничества. 



Возможные варианты программы наставничества «Учитель – 

студент». 
 
 

Формы 

взаимодействия 

Цель 

«Учитель– 

неуспевающий 

студент» 

Педагогическая и психологическая поддержка обучающегося для 

достижения лучших образовательных результатов, раскрытие его 

потенциала, создание условий для осознанного выбора оптимальной 

образовательной траектории, преодоление дезориентации 

обучающегося в образовательном процессе, адаптации его в 

коллективе. В качестве наставника выступает классный 

руководитель, который работает в тесном контакте с учителями- 

предметниками, психологом, социальным педагогом. 

«Учитель– 

пассивный 

студент» 

Психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе или 

развитием коммуникационных, творческих навыков, формирование 

жизненных ориентиров у обучающегося, формирование ценностей и 

активной гражданской позиции. В качестве наставника выступает 

классный руководитель. 

«Учитель– 

одаренный 

студент» 

Психологическая поддержка, раскрытие и развитие творческого 

потенциала наставляемого, совместная работа над проектом и т.д. В 

качестве наставника может выступать классный руководитель или 

учитель-предметник, в общении с которым наставляемый хотел бы 

повысить свой творческий потенциал. 

«Учитель– 

ребенок с 

ОВЗ/ребенок- 

инвалид» 

Создание условий для осознанного выбора оптимальной 

образовательной траектории, повышение мотивации к учебе и 

улучшение образовательных результатов обучающегося, развитие его 

творческих и коммуникативных навыков, адаптация в коллективе. В 

качестве наставника выступает классный руководитель, который 

работает в тесном контакте с учителями-предметниками, 
психологом, социальным педагогом, методистом. 

 
 

Схема реализации формы наставничества «Учитель – студент». 

 

Этапы реализации. Мероприятия 

Представление программ наставничества в 

форме «Учитель – студент». 

Ученическая конференция. 

Проводится отбор наставников из числа 

активных и опытных педагогов. 

Анкетирование. Использование базы 

наставников. 

Обучение наставников. Обучение проводится куратором 

программы наставничества при 

необходимости. 

Проводится отбор студентов, имеющих 

проблемы с учебой, не мотивированных, не 

умеющих строить свою образовательную 

траекторию. Либо – учащиеся, с особыми 

образовательными потребности, не 

имеющими возможности реализовать себя в 

рамках школьной программы. 

Анкетирование. Листы опроса. 

Использование базы наставляемых. 

Формирование пар, групп. Личные встречи или групповая работа в 

формате «быстрых встреч». 
Повышение образовательных результатов у Определение образовательной траектории. 



наставляемых.  

Рефлексия реализации формы 
наставничества. 

Анализ эффективности реализации 
программы. 

Наставник получает уважаемый и 
заслуженный статус. 

Поощрение наставляемого на ученической 
конференции. 

 

Результаты анкет: 

 

Всего участников - 83 

Из них: 76 

Довольны совместной работой Довольны результатом 

да да 

1.Эффективность программы наставничества 
 

6 

2. Насколько комфортно было работать в программе наставничества? 8 

3. Насколько удалось организовать мероприятия на выявление интересов 

и профессиональных предпочтений обучающихся (профориентационные 

тесты, педагогические игры, встречи с представителями предприятий, 

экскурсии на предприятия)? 

 

8 

4. Эффективность мероприятий, направленных на развитие навыков 

презентации, самопрезентации, коммуникации и организации (демодни, 

конкурсы проектных ученических работ, дискуссии) 

 
7 

5. Насколько наставляемый овладел необходимыми теоретическими 

знаниями? 

 

7 

6. Насколько наставляемый овладел необходимыми практическими 

навыками? 

 

7 

7. Эффективность отработки ролевых практик конкретной деятельности, 

включая профессиональную и межличностную коммуникацию на 

производстве 

 
8 

8. Включенность наставляемого в процесс 10 

9. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 10 

 

10. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 
Улучшение 

качества работы 

11. Насколько оправдались Ваши ожидания? 7 

 

12. Что особенно ценно для Вас было в программе? 
Результативность, 

общение 

13. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? 

[да/нет] 

 

да 

14. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? да 



[да/нет]  

16. Появилось ли у Вас желание создать устойчивое сообщество 

предпринимателей и образовательных организаций? [да/нет] 
да 

17. Хотели бы Вы заниматься всесторонней поддержкой талантливой 

молодежи и образовательных инициатив? [да/нет] 
да 

 


