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План работы ответственный за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в Г Б П О У  «Курганский промышленный техникум».

на 2019 - 2020 учебный год

№
п/п

11апменованпе мероприятия Срок проведения

1 Оказание сотрудникам учреждения, консультативной помощи 
по вопросам, связанным с применением иа практике требований 
к служебному поведению.

постоянно

2 Обеспечение реализации обязанности сотрудников уведомлять 
работодателя, органы прокуратуры. территориальные органы 
федеральных государственных органов обо всех случаях 
обращения к ним каких-либо лип в целях еклопенпя их к 
совершению коррупционных правонарушений.

постоянно

3 Орипшзаппя правового просвещения сотрудников учреждения. октябрь 2019 г. 
февраль 2020 г.

4 Подготовка в рамках своей компетенции проектов локальных 
правовых актов о противодействии коррупции.

постоянно

5 Взаимодействие с правоохранительными органами в 
уетаповлепйрй сфере деятельности в рамках своей компетенции.

постоянно

6 Проведение выборочных проверок работников учреждения на 
предмет оказания, не предусмотренного законом, содействия 
физическим или юридическим лицам с использованием 
с л у жеб н о 1 о 1 ю: i о ж ей и я.

по мере принятия 
решения 

руководителем о 
проведении 

проверки
7 Подготовка и распространение o iчетных материалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции

август 2020 i .

Ответственный за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений А.С. Катайцев
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Отчет об исполнении плана работы ответственный за профилак
правонарушений в ГБПОУ «Курганский промышленный

на 2019 - 2020 учебный год

.Д. Сапрыгин
20,? <1) года

оррупционных и иных 
техникум».

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
проведения

Информация о реализации 
мероприятия 

(проведенная работа)
1 Оказание сотрудникам учреждения, 

консультативной помощи по вопросам, 
связанным с применением на практике 
требований к служебному поведению.

постоянно 12.09.2019 г. на инструктивно
методическом совещании перед 
работниками проведено 
внеурочные массовые 
мероприятия антикоррупционной 
направленности

2 Обеспечение реализации обязанности 
сотрудников уведомлять работодателя, 
органы прокуратуры, территориальные 
органы федеральных государственных 
органов обо всех случаях обращения к ним 
каких-либо лиц в целях склонения их к 
совершению коррупционных 
правонарушений.

постоянно 12.09.2019 г. на инструктивно
методическом совещании перед 
работниками проведено 
внеурочные массовые 
мероприятия антикоррупционной 
направленности

3 Организация правового просвещения 
сотрудников учреждения.

сентябрь 2019 
март 2020

12.09.2019 г. на инструктивно
методическом совещании перед 
работниками проведено 
внеурочные массовые 
мероприятия антикоррупционной 
направленности
04.03.2020 г. на инструктивно
методическом совещании перед 
работниками проведено 
внеурочные массовые 
мероприятия антикоррупционной 
направленности

4 Подготовка в рамках своей компетенции 
проектов локальных правовых актов о 
противодействии коррупции.

постоянно Локальные правовые актов о 
противодействии коррупции не 
принимались.

5 Взаимодействие с правоохранительными 
органами в установленной сфере 
деятельности в рамках своей компетенции.

постоянно Взаимодействие с 
правоохранительными органами не 
проводилось.

6 Проведение выборочных проверок 
работников учреждения на предмет 
оказания, не предусмотренного законом, 
содействия физическим или юридическим 
лицам с использованием служебного 
положения.

по мере 
принятия 
решения 

руководителем 
о проведении 

проверки

Проверки не проводились.

7 Подготовка и распространение отчетных 
материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции

июнь 2020 Отчетные материалы о 
проделанной работе размещено в 
настоящем отчете и опубликовано 
на официальном сайте.

Ответственный за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений А.С. Катайцев


