ПРИНЦИПЫ СОСТАВЛЕНИЯ МОДУЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ

Обучающий модуль – логически завершенная форма содержания учебной дисциплины, включающая в себя познавательный и профессиональные аспекты, усвоение которых должно быть завершено соответствующей формой контроля знаний, умений и навыков, сформированных в результате овладения обучаемыми  данным модулем. Каждый студент переходит от модуля к модулю по мере усвоения материала и проходит этапы текущего контроля независимо от своих товарищей.
СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ
1.Общая информация о модульной программе (МП)

Заголовок – рабочее название модульной программы  (должен отражать деятельность обучаемого,  навыки и знания, которые будут являться результатом и достижениями обучения). Н-р: «Оштукатуривание поверхностей вручную». «Выполнение операций ручной дуговой сварки».
2. Профессиональная компетентность – набор навыков и способностей.

Компетентность должна быть краткой формулировкой ценности содержания модульной программы обучения. Другими словами, компетентность должна быть кратким содержанием результатов.

«По завершении данной модульной программы обучаемый будет способен:
-объяснять технологию выполнения электросварочных операций в соответствии со стандартами и требованиями техники безопасности».
3. Академический кредит – продолжительность обучения (часы) (АК)
Академический кредит определяется для каждой программы модульного обучения и показывает примерное количество учебного времени, которое требуется среднему обучаемому затратить на освоение программы (на достижение всех результатов данной МП). Продолжительность МП не более 40 часов.
4.Требования к допуску – входные требования, т.е. знания и навыки, состояние здоровья, уровень образования или профессиональных навыков, которыми должен обладать обучаемый перед началом изучения модульной программы. Там где нет особых требований к допуску, перед началом изучения модульной программы обучения, формулировка требований к допуску начинается фразой «Для изучения данной программы требований к допуску нет». Примеры допусков: 
- основное общее образование;   - медицинский допуск к профессии;    - знание учебного материала по дисциплине за курс общей образовательной школы;

5.Профессиональная (социальная) направленность – это определение специальности, профессии, вида деятельности, при обучении которым разрабатываемая модульная программа может применяться.

Стандарт (спецификация) модульной программы – основной раздел
Стандарт модульной программы – программный документ, содержащий нормативные требования, предъявляемые к обучаемым. Он дает четкое представление о связи результата обучения и средств, с помощью которых можно достичь данных результатов. Стандарт включает в себя:
1.Результаты деятельности (Р)-  шаги достижения компетентности. Они определяют знание, навыки, понимание, которые будет способен (должен) по завершении изучения модульной программы продемонстрировать обучаемый. Результаты формируются путем выделения из компетентности (целей обучения) отдельных знаний и практических навыков. Основной характеристикой результата деятельности является то, что он должен отражать достижения обучаемого. 
Примеры формулировок результатов деятельности

Активный глагол + объект + условие
Выполнять математические расчеты, применяя действующие формулы.

Составить бизнес-план для решения финансовых задач.
Организовать диалог для эффективного взаимодействия.
    Каждый результат должен быть записан в соответствии с принятым форматом и содержать только один активный глагол (обучаемый одновременно может продемонстрировать только что-то одно: знания, навыки или понимание).
    Количество результатов в каждой программе МКО будет зависеть от содержания и природы (значимости) самого модуля, а не от продолжительности (академического кредита). Рекомендуется от 3 до 5 результатов. При этом каждый результат в модуле должен быть связан с другими результатами, но кроме этого, он должен соответствовать общей компетентности модуля, названию, а также критериям оценки деятельности.
2. Критерии оценки деятельности (КОД) – это стандарты выполнения деятельности обучаемым, где отражены качественные характеристики достижения результатов и формирования компетентности. Критерии оценки деятельности должны давать ответ на вопрос: «Что должен сделать (или произвести) обучаемый и в соответствии с каким стандартом?» т.е. какие шаги для достижения результата обучения он должен выполнить.       

Формат написания КОД

Рассматриваемый объект + глагол + оценочное утверждение на качественное выполнение деятельности

Сборка прибора произведена правильно и соответствует спецификации производителя.

Финансовые документы оформлены в полном объеме и хранятся в …

Многогранник и его элементы названы верно.
Классификация облицовочных материалов дана верно в соответствии с требованиями СНиП.
Рекомендуется, чтобы каждый результат имел от 4 до 6 критериев оценки деятельности. 

3.Уровни компетентности (УК) – структурный элемент спецификации модульной программы, в котором описывается область применения результата обучения. Этот компонент модульной программы наряду с результатами и критериями оценки деятельности определяет состав, глубину и ширину знаний, навыков и профессиональных способностей обучаемых.  В уровнях  приводится информация о ситуациях, в которых обучаемые будут подтверждать свою компетентность. Уровень компетентности пишется с использованием заголовков (основные категории) и подзаголовков (основные классы) и должен содержать как минимум 2 пункта. В описании уровней недопустимы предложения и списки слов. Формат записи уровня компетентности должен соответствовать:
Основная категория: основной класс

Результат деятельности: Демонстрировать навыки вождения при различных погодных условиях.
Уровень компетентности: Погодные условия: влажно; сухо; туман.

Уровень компетентности нужен не всегда. В таких случаях в содержание стандартов модульной программы должно быть включено следующее: «Уровень для этого результата полностью охвачен в критериях оценки деятельности». Это может быть только в том случае, если вся необходимая информация уже заложена в критерии оценки деятельности.

4. Требования к доказательствам сформированной компетентности определяют тип и количество доказательств компетентности в целом и отдельных компетенций в частности каждым обучаемым:
1. Доказательство в форме продукта – то, что может быть сделано или выполнено обучающимся, и что заложено в результате. (Н-р, часть законченной стены, чертежи, доклад, письмо)

2. Доказательство деятельности – показывает, что обучаемый выполняет задание правильно.

3. Письменное или устное доказательство знания и понимания обучающимся.

В случае, когда доказательства самой деятельности не требуется, необходимо записать стандартную формулировку: «Письменное или устное доказательство требуется, чтобы показать, что обучаемый может….»

Пояснительная записка
Информация, представляемая в пояснительных записках, носит исключительно рекомендательный характер. Пояснительная записка может иметь следующую структуру:

1.Цель разработки модульной программы обучения.

2.Предполагаемая продолжительность программы (отражает академический кредит для данного модуля и приблизительное количество часов, необходимое среднему обучающемуся для достижения всех результатов( выражается числом, кратным 20 (20 часов – 0,5 кредита) и не должна превышать 120 часов (3 кредита).

3.Формулировка навыков (сообщает о навыках и знаниях, которые обучающиеся получат по окончании изучения модуля). 

4.Резюме – краткая аннотация программы (содержание/контекст)- рекомендация и более подробная информация об интерпретации стандартов. Она может включать в себя дополнительную информацию, объяснения терминов, использующихся в результатах, КОД или описание уровней. В эту часть можно включить информацию по предмету.
5.Подходы к получению доказательств результатов обучения компетентности обучаемых  (дает  рекомендации преподавателю о подходах к преподаванию, где раскрывается план ведения модульной программы, что позволит обучающимся достичь результатов и представить или собрать доказательства). Здесь можно дать советы по использованию специальных учебных материалов, применению групповой работы, посещении рабочих мест на предприятиях.
6.Процедуры оценки – формы, методы, средства.

7.Продвижение – уровень дальнейшего образования или квалификации  (показывает связь данной модульной программы с другими модулями при подготовке специалистов).
8. Признание (согласование программы МКО работодателями (экспертиза) или другим учебным заведением (рецензия). 
