Карта активности педагогического работника

ФИО педагогического работника _________________________________________________

Должность _____________________________________________________________________

Стаж __________________________________________________________________________
	Направления деятельности 
	Описание /результаты работы

	Наличие документации по дисциплине/ проф. модулю/ практике 
	1. Наименование рабочих программ в соответствии с учебным планом
2. Контрольно-измерительные материалы (промежуточная и итоговая аттестация)

3. УМК по дисциплине/ проф. модулю

	Наличие у педагогов индивидуального плана профессионального развития:
· Тема;

· Срок реализации
	Промежуточный/ итоговый отчет по теме 

	Применение современных образовательных технологий и методик 
	Аналитические материалы по реализуемой технологии, разработанные учебные и методические материалы по применяемой технологии

	Взаимопосещение занятий,  внеклассных мероприятий, занятий кружков 
	Указать общее количество посещенных мероприятий (открытые/рабочие занятия с указанием цели посещения)

	Внеурочная деятельность по дисциплине:

· систематичность проведения занятий;

· % охвата обучающихся внеурочной деятельностью
	Заполнить таблицу

	Работа с активными студентами: результаты участия в конкурсных мероприятиях
· Международный уровень (результат);

· Всероссийский уровень (результат);

· Региональный/ Областной уровень (результат)
	ФИО, наименование конкурсного мероприятия, срок участия, результативность

	Методическая продукция (публикации)  (уровень)

· Международный уровень; 
· Всероссийский уровень;
· Региональный/ Областной уровень 
	Наименование печатного издания представленного на РЭЦ;
Публикация статей (наименование конкурсного мероприятия, срок участия, форма участия)

	Трансляция опыта педагога:
· Всероссийский уровень;

· Региональный/ Областной уровень;
· Институциональный:
· Педагогический совет

· В рамках работы МО
	

	Участие педагогов в инновационной деятельности техникума
	

	Удовлетворенность работой в МО
	2,5 – 3 – оптимальный;

1,5 – 2,5 – удовлетворительный;

0,5 – 1,5 – критический;

0 – 0,5 – неудовлетворительный

	Повышение  квалификации педагогов:

систематичность прохождения

1) Постоянно – действующие семинары;
2) Курсы повышения квалификации
	


Приложения: 
1. Индивидуальный план профессионального развития педагогического работника
2. Таблица «Итоги работы внеурочной деятельности по дисциплине»
